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DECRETO NÚMERO 0127 DE,20'15

..POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA JORNADA LABORAL Y DE ATENCIÓN AL
PÚBLIco PARA LOS DÍAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES''

La Alcaldesa de Armenia Quindío, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y en

especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitución Política de Colombia, la Ley '136

de1994,artículo91 literal d,modificadoporel artículo29delaLey1551 de2012, articulo65
de la Ley 1437 de2011y,

CONSIDERANDO

Que a la señora Alcaldesa como máxima autoridad Municipal, le corresponde dirigir la acción
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestac¡ón de los

servicios a su cargo.

Que con la finalidad de que los funcionarios compartan en fam¡l¡a la Navidad y el Año Nuevo,

sin que ello ¡mplique interrupción en la prestación de los servicios a cargo del municipio, se
dispondrá la modificación de la Jornada Laboral de la Administración Central del Municipio de
Armenia, para los dias 24 y 31 de diciembre de 201 5, dias en los cuales se laborará en jornada

continua de 8:00 a.m., a 1:00 p.m., y se atenderá público erl el mismo horario.

Que el Estatuto Tributario Municipal de Armenia y el actual código de Rentas Municipal,
establecen la normatividad tributaria de orden local, en los cuales se define expresamente que
para efectos procesales se acatará la normatividad definida en el Estatuto Tributario Nacional.

Por lo anter¡ormente expuesto, la Alcaldesa Municipal.

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Modifíquese la Jornada Laboral para los días 24 y 31 de diciembre de

2015, dias en los cuales se prestara el servicio en Jornada Continua en el horario de B:00

a.m., a 1:00 p.m., de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente Decreto.

ART¡CULO SEGUNDO: Modifíquese el horario de atención al público para los dias 24 y 31

de diciembre de 2015, días en los cuales se atenderán a los usuarios del Municipio de

Armenia, en el horario de 8:00 a.m., a 1:00 p.m., en Jornada Continua,

ARTíCULO TERCERO: La modificación de la Jornada Laboral no aplicará para aquellos
servicios que deban prestarse de manera ininterrumpida.

ART|CULO CUARTO: ComunÍquese el contenido del presente Decreto al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento lnstitucional para su divulgación y socialización.

Centro Adm u , piso 2 Tel - (6) 741 71

Correo Electrón¡co: fortalecimiento@armenia. gov.co
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DECRETO NÚMERO 0127 OE2015

..POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA JORNADA LABORAL Y DE ATENCIÓN AL
PÚBLICO PARA LOS D|AS 24 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES''

ARTÍCULO QUINTO: Publíquese el presente acto administrativo en la página web del

Municipio y en la Gaceta Municipal.

ART|CULO SEXTO: El Presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicación.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindío a los tres
(2015).

de diciembre del año dos mil Quince

Alcaldesa

Proyectó / Elaboró: Marisol !.R.r?¿
Revrso: Luz Amparo J.V. ¿
Revisó: Dr. Ricado AR. L))fq .
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